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METODOLOGIE INTERNA DE ACORDARE A SPRIJINULUI FINANCIAR
GT

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

1.1. Scopul proiectului

Scopul proiectului consta in sustinerea si dezvoltarea activitatilor desfasurate de SAS din UVAB indrep-
tate spre depistarea/formarea/amplificarea abilitatilor si competentelor antreprenoriale ale studentilor
din UVAB si spre crearea conditiilor necesare pentru informarea tinerilor despre oportunitétile si pro-
vocarile mediului de afaceri local/regional/national.

1.2. Obiective operationale

O.1. — Dezvoltarea de competente si abilitati antreprenoriale in randul studentilor;

O 1.1. — Facilitarea schimbului de informatii si al contactelor dintre reprezentanti ai business-ului local
si studenti;

O 1.2. — dobandirea de competente generale legate de antreprenoriat prin cursul de "Competente antre-
prenoriale”, autorizat ANC, cu durata de 60 de ore (40 de ore de pregétire teoreticd; 20 de ore de pre-
gatire practica + 4 ore de evaluare);

O 1.3. — dobandirea abilitatilor manageriale necesare unei mici afaceri, prin metode nonformale experi-
entiale, de tip out-door si coaching, in cadrul unei scoli de vara;

0O.1.4. — organizarea a 2 sesiuni de consiliere privind pregétirea bugetului afacerii si accesarea de fonduri
publice;

O.2. —Evaluarea si Incurajarea initiativelor de afaceri ale studentilor;

0.2.1. — Investigarea sistematicd a optiunilor studentilor din UVAB pentru dezvoltarea de mici afaceri,
prin ancheta pe baza de chestionar;

0.2.2.-Organizarea unei competitii a ideilor de afaceri elaborate de studentii din proiect;

0.2.3. - Promovarea initiativelor studentilor, prin contacte cu potentiali finantatori si diseminarea aces-
tora catre elevii bacauani;

2. PREZENTAREA BENEFICIARILOR BURSELOR

2.1. Structura Grupurilor-tinta in cadrul proiectului

Grupul-tinta selectat in cadrul proiectului va contribui la realizarea indicatorilor programului astfel:
. 8 studenti din cadrul Facultatii de Litere;

. 6 studenti din cadrul Facultatii de Stiinte;
. 9 studenti din cadrul Facultatii de Stiinte Economice;
. 6 studenti din cadrul Facultatii de SMSS;

. 2 studenti din cadrul Facultatii de Inginerie.
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Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul-tinta formate din studenti trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

. pe durata participarii la activitatile proiectului, fiecare persoana sa poatd demonstra ca are cali-
tatea de student inmatriculat intr-un program de studii de licenta al Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din
Bacau;

. sd dovedeasca aptitudini de antreprenor, identificate cu ajutorul unor teste specifice.

Dupa caz, se va realiza o pre-inregistrare a acestei categorii de grup-tinta concordanta cu specificul ac-
tivitatii si strategia de selectie si mentinere a grupului tinta a fiecarei facultati din cadrul Universitatii.

Rezultate vizand Grupul-tinta:

Rezultate asociate obiectivului O.1 - 32 de studenti UVABC, din ciclul de licentd, vor fi antrenati in
activitati de informare si identificare a competentelor si abilitatilor antreprenoriale;

R.O.1.1. — un nr. total de 32 de studenti (cate un grup de 2-8 studenti, din fiecare dintre cele cinci
facultati ale universitatii) au fost informati si au dobandit cunostinte specifice afacerilor, de la antrepre-
norii locali;

R.0.1.2. —un numair total de 32 studenti (din fiecare facultate) au fost instruiti in antreprenoriat, insu-
sindu-si cunostinte de baza in afaceri; R O 1.2.- A - existenta si functionalitatea cursurilor autorizate, la
nivelul UVABGC;

Rezultate asociate obiectivului O.2: acordarea de suport pentru initiativele de afaceri ale studentilor,
R.0O:2.1. existenta unui portofoliu de idei/planuri de afaceri; min. 5 sunt capabili sa intocmeasca un plan
de afaceri viabil;

R.0.2.2. — consolidarea bunelor relatii de colaborare cu mediul de afaceri local,

Protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal ale grupurilor tinta si, dupa caz, ale beneficiarilor finali ai proiectului
nu pot fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabild a acestora
asupra scopului prelucrarii sau publicarii si obtinerea consimtamantului acestora, in conditiile legii. (Re-
gulamentul nr. UE 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date).

Egalitate de gen

Tn Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este reglementata de Legea
nr. 202/2002. Prin urmare, in timpul implementarii proiectului nu se va realiza nici o excludere, restrictie
sau preferinta in selectarea echipei de management si a resursei umane, care vor fi selectate strict dupa
criterii de competenta si expertiza. Toate informatiile de acest tip vor avea caracter public.
Totodata, in cadrul proiectului egalitatea de gen va avea in vedere mai multe dimensiuni: accesul egal
la activitatile proiectului pentru grupul tinta specific, prin identificarea nevoii reale a acestuia pentru
informare, orientare si consiliere de specialitate in depistarea aptitudinilor antreprenoriale.

Nediscriminare

Proiectul va respecta prevederile Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc-
tionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1, prin asigurarea accesului egal la activitatile proiec-
tului a tuturor persoanelor interesate de acestea. In ceea ce priveste grupul tinti, acesta va fi selectat
respectand legislatia in vigoare privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, ne-
voile reale ale acestuia precum si prevederile impuse de ghidul solicitantului. Astfel, toate activitatile
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vor fi desfasurate intr-un mod transparent, informatiile privind selectia grupului tinta pentru diverse ac-
tivitati sau pentru acordarea de premii, vor fi puse la dispozitia tuturor celor interesati prin intermediul
site-ului SAS.

Documente necesare la dosarul personal al membrului GT student:

e Formular inregistrare Grup-tinta

e Declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal

e Adeverinta privind calitatea de student inmatriculat la un program de studii de licenta sau la un
program de studii de master;

e Copie simpla, conform cu originalul, dupa Cartea de Identitate si dupa caz, Certificatul de casa-
torie;

e Copie simpld, conform cu originalul, dupa Certificatul de nastere.

3. CADRUL DE APLICARE

3.1. Conditii de selectie

Conditii de selectie:

- sd fie studenti inscrisi deja Tn grupul tinta;

- sa fie inmatriculati 1n oricare din ultimele 3 semestre ale studiilor de licenta in cele 5 facultati
ale UVAB.

Criteriile de selectie pentru care se acorda punctaj au fost stabilite Tn jurul unui principiu funda-
mental: performanta scolara inregistrata pana la acel moment.

Pe baza acestui criteriu de selectie, care va fi cuprins in grila de evaluare a dosarelor, se va obtine
un punctaj pentru fiecare candidat. lerarhizarea candidatilor si finalizarea procesului de selectie prin
incadrarea unor candidati in grupul beneficiarilor sprijinului financiar si a altora pe pozitiile de rezerva
se va realiza in ordinea descrescatoare a punctajelor obfinute.

3.2. Descrierea procesului de selectie

Criteriile de acordare a burselor vor fi afisate in platforma Teams a proiectului, in asa fel incat toti
studentii sa poata fi informati Tn mod transparent, nediscriminatoriu, cu privire la criteriile si la procesul
de selectie.

La nivelul proiectului se va constitui o comisie speciala de selectie din care vor face parte:

- directorul de proiect;

- asistent-director proiect;

- 1 expert formator care sustine cursuri pentru studentii din grupul-tinta;

- Responsabilul cu probleme de secretariat si gestionare documente din echipa de implementare
a proiectului.

Aceasta comisie va fi numita prin decizia directorului de proiect.

Comisia de evaluare va avea urmatoarele atributii:
a) Alcatuieste o grila de evaluare a criteriilor de eligibilitate (Anexa 1);
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b) Se asigura de corectitudinea aplicarii grilei de evaluare;
C) Acorda burse in urma intocmirii unui proces-verbal intocmit in urma aplicarii grilei de selectie;

Precizari tehnice

Comisia nominalizata mai sus va aplica grila de evaluare a criteriilor de eligibilitate (Anexa nr. 1), iar in
final, Comisia de selectie va completa si semna Procesul verbal de selectie.

In Procesul verbal se vor trece toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis, in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute. In situatia in care pe ultimele pozitii sunt persoane cu acelasi
punctaj (unii admisi si unii rezerve), criteriul de departajare va fi media din ultimul an de studiu.

La finalul acestei etape, rezultatele partiale vor fi afisate pe grupul de proiect pe platforma Microsoft
Teams.

Contestatiile vor putea fi depuse la sediul proiectului, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezul-
tatelor.

La nivelul proiectului se va constitui 0 comisie de contestatii, numita prin decizie de catre directorul de
proiect, din care vor face parte doi experti formatori sau doi mentori implicati in implementarea proiec-
tului. Punctajul final astfel obtinut nu mai poate fi contestat de catre candidati si va fi precizat in proce-
sele verbale de selectie a beneficiarilor ajutorului financiar.

Lista finald a studentilor care vor beneficia de ajutorul financiar va fi postata pe grupul de proiect pe
platforma Microsoft Teams.

Pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii de acordare a sprijinului financiar, selectia beneficiarilor
se va realiza incepand cu luna mai 2023.

Calendarul prezentat este estimativ si va fi adaptat in functie de elementele specifice, fard a modifica
etapele si durata estimata pentru fiecare etapa prevazuta in selectie.

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE — model pentru 1 luna de activitate

Etapa Perioada | Termen de | Responsabili
finalizare

Lansare selectiei beneficiarilor ajuto- | mai mai Comisie selectie
rului financiar
Selectia propriu-zisa a studentilor mai mai Comisie selectie
Afisarea rezultatelor pe grupul de pro- | iunie iunie Comisie selectie
iect din platforma Microsoft Teams
Depunerea si solutionarea contestatii- | iunie iunie Comisia de contestatii
lor
Avizarea si anuntarea rezultatelor iunie iunie Comisie selectie
finale
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Anexa 1. Grila de evaluare pentru acordarea sprijinului financiar

GRILA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA SPRIJINULUI FINANCIAR

CRITERIU PUNTAJ Observatii: recomandari privind modul de calcul al punctajului
MAXIM

A. Situatia scolara

. Se vor acorda 50 de puncte daca beneficiarul a participat la toate activitdtile
B.1. Performanta scolar: 100 proiectului din fund

Se vor acorda 25 de puncte daca beneficiarul are 1-2 absente
Se vor acorda 10 de puncte daca beneficiarul are 3-4 absente

TOTAL 100

Membrul din comisie (numele) (semnatura)

Data completarii grilei:

Comisia completeaza cdte o fisa pentru fiecare candidat evaluat Si recompensat cu bursa.



