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METODOLOGIE INTERNĂ DE ACORDARE A SPRIJINULUI FINANCIAR 

GȚ 

 

 

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI  

 

1.1. Scopul proiectului  

Scopul proiectului constă în susținerea și dezvoltarea activităților desfășurate de SAS din UVAB îndrep-

tate spre depistarea/formarea/amplificarea abilităților și competențelor antreprenoriale ale studenților 

din UVAB și spre crearea condițiilor necesare pentru informarea tinerilor despre oportunitățile și pro-

vocările mediului de afaceri local/regional/național. 

 

1.2. Obiective operaționale 

O.1. – Dezvoltarea de competențe și abilități antreprenoriale în rândul studenților; 

O 1.1. – Facilitarea schimbului de informații și al contactelor dintre reprezentanți ai business-ului local 

și studenți; 

O 1.2. – dobândirea de competențe generale legate de antreprenoriat prin cursul de ”Competențe antre-

prenoriale”, autorizat ANC, cu durata de 60 de ore (40 de ore de pregătire teoretică; 20  de ore de pre-

gătire practică + 4 ore de evaluare); 

O 1.3. – dobândirea abilităților manageriale necesare unei mici afaceri, prin metode nonformale experi-

ențiale, de tip out-door și coaching, în cadrul unei școli de vară; 

O.1.4. – organizarea a 2 sesiuni de consiliere privind pregătirea bugetului afacerii și accesarea de fonduri 

publice; 

O.2. –Evaluarea și încurajarea inițiativelor de afaceri ale studenților; 

O.2.1. – Investigarea sistematică a opțiunilor studenților din UVAB pentru dezvoltarea de mici afaceri, 

prin anchetă pe bază de chestionar; 

O.2.2.-Organizarea unei competiții a ideilor de afaceri elaborate de studenții din proiect;  

O.2.3. - Promovarea inițiativelor studenților, prin contacte cu potențiali finanțatori și diseminarea aces-

tora către elevii băcăuani; 

 

2. PREZENTAREA BENEFICIARILOR BURSELOR 

2.1. Structura Grupurilor-țintă în cadrul proiectului 

 

Grupul-țintă selectat în cadrul proiectului va contribui la realizarea indicatorilor programului astfel: 

• 8 studenți din cadrul Facultății de Litere; 

• 6 studenți din cadrul Facultății de Științe; 

• 9 studenți din cadrul Facultății de Științe Economice; 

• 6 studenți din cadrul Facultății de ȘMSS; 

• 2 studenți din cadrul Facultății de Inginerie. 
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Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul-țintă formate din studenți trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiții: 

• pe durata participării la activitățile proiectului, fiecare persoană să poată demonstra că are cali-

tatea de student înmatriculat într-un program de studii de licență al Universității „Vasile Alecsandri” din 

Bacău; 

• să dovedească aptitudini de antreprenor, identificate cu ajutorul unor teste specifice. 

După caz, se va realiza o pre-înregistrare a acestei categorii de grup-țintă concordantă cu specificul ac-

tivității și strategia de selecție și menținere a grupului țintă a fiecărei facultăți din cadrul Universității. 

 

Rezultate vizând Grupul-țintă: 

Rezultate asociate obiectivului O.1 - 32 de studenți UVABc, din ciclul de licență, vor fi antrenați în 

activități de informare și identificare a competențelor și abilităților antreprenoriale;  

R.O.1.1. – un nr. total de 32 de studenți (câte un grup de 2-8 studenți, din fiecare dintre cele cinci 

facultăți ale universității) au fost informați și au dobândit cunoștințe specifice afacerilor, de la antrepre-

norii locali;  

R.O.1.2. –un număr total de 32 studenți (din fiecare facultate) au fost instruiți în antreprenoriat, însu-

șindu-și cunoștințe de bază în afaceri; R O 1.2.- A - existența și funcționalitatea cursurilor autorizate, la 

nivelul UVABc;  

Rezultate asociate obiectivului O.2: acordarea de suport pentru inițiativele de afaceri ale studenților; 

R.O:2.1. existența unui portofoliu de idei/planuri de afaceri; min. 5 sunt capabili să întocmească un plan 

de afaceri viabil;  

R.O.2.2. – consolidarea bunelor relații de colaborare cu mediul de afaceri local; 

  

Protecția datelor cu caracter personal 

 Datele cu caracter personal ale grupurilor țintă și, după caz, ale beneficiarilor finali ai proiectului 

nu pot fi prelucrate și publicate, pentru informarea publicului, decât cu informarea prealabilă a acestora 

asupra scopului prelucrării sau publicării și obținerea consimțământului acestora, în condițiile legii. (Re-

gulamentul nr. UE 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor 

fizice în ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date). 

 

Egalitate de gen 

În România, egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați este reglementata de Legea 

nr. 202/2002. Prin urmare, în timpul implementării proiectului nu se va realiza nici o excludere, restricție 

sau preferință în selectarea echipei de management și a resursei umane, care vor fi selectate strict după 

criterii de competență și expertiză. Toate informațiile de acest tip vor avea caracter public. 

Totodată, în cadrul proiectului egalitatea de gen va avea în vedere mai multe dimensiuni: accesul egal 

la activitățile proiectului pentru grupul țintă specific, prin identificarea nevoii reale a acestuia pentru 

informare, orientare și consiliere de specialitate în depistarea aptitudinilor antreprenoriale. 

 

Nediscriminare 

Proiectul va respecta prevederile Ordonanței de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și sanc-

ționarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1, prin asigurarea accesului egal la activitățile proiec-

tului a tuturor persoanelor interesate de acestea. În ceea ce privește grupul țintă, acesta va fi selectat 

respectând legislația în vigoare privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, ne-

voile reale ale acestuia precum și prevederile impuse de ghidul solicitantului. Astfel, toate activitățile 
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vor fi desfășurate într-un mod transparent, informațiile privind selecția grupului țintă pentru diverse ac-

tivități sau pentru acordarea de premii, vor fi puse la dispoziția tuturor celor interesați prin intermediul 

site-ului SAS. 

 

Documente necesare la dosarul personal al membrului GT student: 

• Formular înregistrare Grup-țintă  

• Declarație privind acordul prelucrării datelor cu caracter personal  

• Adeverință privind calitatea de student înmatriculat la un program de studii de licență sau la un 

program de studii de master; 

• Copie simplă, conform cu originalul, după Cartea de Identitate și după caz, Certificatul de căsă-

torie; 

• Copie simplă, conform cu originalul, după Certificatul de naștere. 

 

 

3. CADRUL DE APLICARE 

3.1. Condiții de selecție 

 

Condiții de selecție:  

 - să fie studenți înscriși deja în grupul țintă; 

 -  să fie înmatriculați în oricare din ultimele 3 semestre ale studiilor de licență în cele 5 facultăți 

ale UVAB. 

Criteriile de selecție pentru care se acordă punctaj au fost stabilite în jurul unui principiu funda-

mental: performanta şcolară înregistrată până la acel moment.  

Pe baza acestui criteriu de selecţie, care va fi cuprins în grila de evaluare a dosarelor, se va obţine 

un  punctaj pentru fiecare candidat. Ierarhizarea candidaţilor şi finalizarea procesului de selecţie prin 

încadrarea unor candidaţi în grupul beneficiarilor sprijinului financiar şi a altora pe poziţiile de rezervă 

se va realiza în ordinea descrescătoare a  punctajelor obţinute. 

 

3.2. Descrierea procesului de selecție  

Criteriile de acordare a burselor vor fi afișate în platforma Teams a proiectului, în aşa fel încât toţi 

studenţii să poată fi informați în mod transparent, nediscriminatoriu, cu privire la criteriile și la procesul 

de selecţie. 

La nivelul proiectului se va constitui o comisie specială de selecţie din care vor face parte: 

- directorul de proiect; 

- asistent-director proiect; 

- 1 expert formator care susţine cursuri pentru studenţii din grupul-ţintă; 

- Responsabilul cu probleme de secretariat și gestionare documente  din echipa de implementare 

a proiectului. 

 

Această comisie va fi numită prin decizia directorului de proiect. 

 

Comisia de evaluare va avea următoarele atribuții: 

a) Alcătuiește o grilă de evaluare a criteriilor de eligibilitate (Anexa 1); 
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b) Se asigură de corectitudinea aplicării grilei de evaluare; 

c) Acordă burse în urma întocmirii unui proces-verbal întocmit în urma aplicării grilei de selecție; 

  

Precizări tehnice 

Comisia nominalizata mai sus va aplica grila de evaluare a criteriilor de eligibilitate (Anexa nr. 1), iar în 

final, Comisia de selecţie va completa şi semna Procesul verbal de selecţie.  

În Procesul verbal se vor trece toţi candidaţii care au intrat în procesul de selecție propriu-zis, în ordinea 

descrescătoare a punctajelor obţinute. În situaţia în care pe ultimele poziţii sunt persoane cu acelaşi 

punctaj (unii admişi şi unii rezerve), criteriul de departajare va fi media din ultimul an de studiu.  

La finalul acestei etape, rezultatele parţiale vor fi afişate pe grupul de proiect pe platforma Microsoft 

Teams. 

Contestaţiile vor putea fi depuse la sediul proiectului, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezul-

tatelor. 

La nivelul proiectului se va constitui o comisie de contestații, numită prin decizie de către directorul de 

proiect, din care vor face parte doi experți formatori sau doi mentori implicați în implementarea proiec-

tului. Punctajul final astfel obţinut nu mai poate fi contestat de către candidaţi şi va fi precizat în proce-

sele verbale de selecţie a beneficiarilor ajutorului financiar.  

Lista finală a studenţilor care vor beneficia de ajutorul financiar va fi postată pe grupul de proiect pe 

platforma Microsoft Teams. 

Pentru asigurarea bunei desfăşurări a activității de acordare a sprijinului financiar, selecţia beneficiarilor 

se va realiza începand cu luna mai 2023.  

Calendarul prezentat este estimativ și va fi adaptat în funcţie de elementele specifice, fără a modifica 

etapele şi durata estimată pentru fiecare etapă prevăzută în selecţie. 

 

 

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE – model pentru 1 lună de activitate 

Etapa  Perioada  Termen de 

finalizare 

Responsabili 

Lansare selecţiei beneficiarilor ajuto-

rului financiar 

mai mai Comisie selecție  

 Selecția propriu-zisă a studenților mai mai Comisie selecție 

Afişarea rezultatelor pe grupul de pro-

iect din platforma Microsoft Teams  

iunie iunie Comisie selecție 

Depunerea şi soluţionarea contestaţii-

lor 

iunie iunie Comisia de contestații 

Avizarea şi anunţarea rezultatelor  

finale 

iunie iunie Comisie selecție 
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Anexa 1. Grilă de evaluare pentru acordarea sprijinului financiar 

 

 

            GRILA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA SPRIJINULUI FINANCIAR 

 

CRITERIU PUNTAJ 

MAXIM 

Observaţii: recomandări privind modul de calcul al punctajului 

A. Situația școlară 

B.1. Performanța şcolară 100 
Se vor acorda 50 de puncte dacă beneficiarul a participat la toate activitățile 

proiectului din lună 

Se vor acorda 25 de puncte dacă beneficiarul are 1-2 absențe 

Se vor acorda 10 de puncte dacă beneficiarul are 3-4 absențe 

TOTAL      100  

 

 

Membrul din comisie____________________ (numele)____________ (semnătura) 

 

Data completării grilei: _____________________ 

 
Comisia completează câte o fişă pentru fiecare candidat evaluat si recompensat cu bursa. 

 

 


